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PREMESSA

VISTO Part. 25-bis del Decreto Lgs.vo 3 febbraio 1993, n® 28, come integrato dal Decreto
Lgs.vo 6 marzo 1998, n° 59;

VISTO il Decreto Lgs.ve 16 Aprile 1994, n° 297;
VISTO l'art. 21 delia Legge 15 marzo 1997, n° 59;
VISTO il DPR 18 giugno 1998, n® 233;

VISTO it DPR 8 marzo 1999, n° 275;

VISTO il D.I. n° 44/2001;

VISTO il DA Regione Siciliana n. 895/2001;

VISTO il D.Lgs 165/01;
VISTO Tart 22 del CCNL 2016/18 che fissa le materie oggetto della contrattazione
integrativa a livello d'istituzione scolastica;

VISTO it D. Lgs. 150/09;

VISTO il PTOF aa.ss. 2016/19;

VISTO il Piano annuale delle Attivita a.s. 2018/19, delibera n.18 del 10/09/2018 del Collegio
docenti;

VISTA la delibera n. 20 del 10/09/2018 del Collegio docenti relativa alla nomina dei
coordinatori di classe;

VISTA la delibera n.21 del 10/09/2018 dei Collegio docenti relativa alla nomina dei direttori
di laboratorio;

VISTA le delibere n.12 del 03/09/2018 del Collegio docenti relativa alla nomina del
coordinatore GLI

VISTA la delibera n.8 del 03/09/2018 del Collegioc docenti relativa alla nomina del
coordinatore CSS;

VISTA Ia delibera n.22 del 10/09/2018 del Collegio docenti relativa alla nomina delle funzioni
strumentali;

VISTA la delibera n.11 del 03/09/2018 del Collegio docenti relativa alla nomina delle
Commissioni;

VISTA la delibera n.16 del 10/09/2018 dei Collegio docenti relativa alle attivita di recupero
post scrutinio intermedio;

VISTO il Piano annuale delle attivita DSGA protocollo 4965/C01 del 10/09/2018 e la relativa
adozione da parte del Dirigente scolastico con prot.4876 del 15/09/2018;
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VISTA Ia nota MIUR (Direzione generale politiche finanziarie e per il bilancio) prot. 19270
del 28/9/2018) riguardante la integrazione al Programma annuale 2018 - periodo
settembre — dicembre 2018. Comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per
funzionamento amministrativo didattico ed altre voci del Programma annuale 2019-

periodo gennaio - agosto 2019.

L’anno 2018, if giorno 23/11/2018 presso l'lstituto Istruzione Superiore “Carlo Gemmeiliaro”
di Catania viene sottoscriito la presente Ipotesi di Contratto Integrative di Istituto che
regolamenta le relazioni sindacali d'Istituto per I'anno scolastico 2018/2019.

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del
Dirigente Scolastico e della RSU, e perseguono [obiettivo di incrementare la qualita del
servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in afto anche mediante la
valorizzazione delle professionalita coinvolte, contemperando l'interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l'esigenza di
incrementare l'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati alla collettivita. La correttezza e la
trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziali per il buon esito delle relazioni
sindacali, costituendo quindi impegno reciproco delle parti contraenti.

CONMPOSIZIONE DEL PERSONALE

Llstituto di istruzione Superiore Statale “Carlo Gemmellaro™ di Catania, in seguito indicato
come lstituto, ha attive 3 sezioni associate nella sede unica:

Tecnico Economico: Turismo
Tecnico Economico: Amminisirazione, finanza e marketing
Tecnico tecnologico: Informatica (Indirizzo Informatica e Telecomunicazioni)

Dalla.s. 2017/2018 é stato istituito il codice unico e quindi le Gidl sono state redatte su
codice unico.

Il corpo docente dell'lstituto & formato, con i supplenti temporanei al 23/10/2018, dai docenti
cosi suddivisi;

9 posto di potenziamento
62 cattedre interne
7 cattedre esterne

16 posto sostegno

2 posto IRC
1 posto comune supplente temporaneo interno.
PERSONALE ATA

il personale ATA & cosi costituito: ‘
D.S.G.A. N.1 organico di diritto

Assistenti amministrativi  n.7 organico di diritto
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Assistenti tecnici n.3 tempo indeterminato in organico di diritto
n.1 tempo indeterminato PT in organico di diritto
n.1 tempo determinato su PT in organico di fatto_

Collaboratori scolastici  n.9 organico di diritto
Posti accantonati coll. scol.n. 3 organico di diritto servizi pulizie esternalizzati

Capo | - Relazioni sindacali a livello d’Istituto

Art. 1. Convocazione e programmazione incontri

Gli incontri sono convocati dal Dirigente scolastico, di propria iniziativa o su richiesta della
RSU, almeno 5 (cinque) giorni prima delle riunioni.

In casi particolari agli incontri di informazione o di trattativa possono partecipare su richiesta
delle parti consulenti senza diritto di intervento.

Al termine degli incontri si verbalizzeranno le singole posizioni, su apposito registro,
sottoscritto dalle parti.

Degli accordi raggiunti, sara data informazione a tutto il personale attraverso affissione agli
Albi di Istituto e della RSU o in apposite assemblee sindacali proposte dalla stessa.

Art. 2. Bacheca sindacale

Il Dirigente scolastico assicura la predisposizione di una bacheca riservata all’esposizione
di materiale sindacale, in collocazione idonea e concordata con la RSU e precisamente
allingresso della sede centrale. In analoga posizione viene istituita [a bacheca RSU.

La RSU ha diritto di affiggere, nella suddetta bacheca materiale di interesse sindacale e
del lavoro, in conformita alla legge sulla stampa.

Stampati ¢ documenti da esporre in bacheca possono essere inviati anche direttamente
dalle O0.SS. provinciali, regionali /o nazionali.

Il dirigenie scolastico assicura la tempestiva trasmissione aila RSU del materiale a loro
indirizzato ed inviato per posta, per fax e per e-mail.

Art. 3. Attivita sindacali

Alla RSU spettano permessi retribuiti per un monte ore annuale per anno scolastico pari a
25 minuti € 30 secondi per dipendente in servizio a tempo indeterminato, compreso il
personale utilizzato ed in assegnazione provvisoria con esclusione dei supplenti annualii
(Circolare MIUR prot. n.AGOUFGAB10544/GM del 09/12/2009 e CCNQ 9/10/2009 artt.8,
9, 10 -D.M. 23/02/2009). Premesso che il personale in servizio a tempo indeterminato
comprese utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie & di 94 docenti e 21 ATA per un fotale
di 115 unita, il Dirigente scolastico comunica alla RSU il monte ore spettante per i permessi
RSU: 48 ore e 29 minuti

L.a RSU decide come utilizzare i permessi per le attivita che intende svolgere durante Fanno
e ne fruira secondo la vigente normativa. E opportuno che la comunicazione pervenga al
Dirigente scolastico in tempo utile (fre giorni) per facilitare la predisposizione delle
sostituzioni o degli adattamenti di orario, al fine di limitare il pitt possibile i disagi agli studenti
ed alle famiglie.
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Art. 4. Agibilita sindacale e patrocinio

Alla RSU & consentito Fuso gratuito del telefono, del fax e della fotocopiatrice, nonché 'uso
del computer con eventuale accesso a internet e di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti
nella scuola. ’accesso non pud interferire con la normale attivita amministrativa. Alla RSU
viene assegnato un locale idoneo per riunioni ed incontri, nonché l'utilizzo di un armadio per
la raccolta del materiale sindacale. Per motivi di carattere sindacale ai rappresentanti delle
00.SS. & consentito di comunicare con il personale durante orario di servizio, senza
arrecare pregiudizio alla normale attivita scolastica.

Art. 5. Trasparenza amministrativa

In base alla disciplina di protezione dei dati personali e alle disposizioni contrattuali del
Comparto Scuola, vista la nota prot. U0028999 del 13 ottobre 2014 del Garante per la
Protezione dei Dati Personali (GPDP) comunica che le informazioni concernenti i compensi
accessori corrisposti al personale nell'ambito dei progetii finanziati con il fondo d'istituto
dovranno essere oggetto di comunicazione sindacale indicandone per ciascun lavoratore le
attivita' svolte e le rispettive ore.

Art. 6 Assemblee sindacali

La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee sindacali,
espressa in forma scritta dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di
servizio, fa fede ai fini del computo del monte ore annuo di 10 ore individuale ed &
irrevocabili. | partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né
ad assolvere altri ulteriori adempimenti.

Le assemblee sindacali sono convocate:

» singolarmente o congiuntamente da una o pitt Segreterie Provinciali e/o Regionali, ai
sensi dell'art. 1, comma 5, del CCNQ del 9.08.2000 sulle prerogative sindacali;

« dalla RSU nel suo complesso (almeno due dei suoi componenti) con le modalita deli’art.
8, comma 1 dell’accordo quadro sulle elezioni delle RSU del 7/8/1998 e in osservanza
della sentenza della Corie di Cassazione n. 15437 del 7 luglic 2014;

« dalla RSU congiuntamente con una o piu' organizzazioni sindacali rappresentative del
comparto ai sensi dell'art. 1, comma 5, del CCNQ del 9/8/2000 sulle prerogative
sindacali.

La comunicazione d’indizione dellassemblea va inolirata al Dirigente scolastico con almeno

sei giorni di anticipo e deve specificare l'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine, e,

se tenuta in Istituto, Peventuale presenza di persone esterne all’lstiiuto. ['adesione

allassemblea va espressa almeno tre giorni prima delia sua effettuazione, in modo da poter
avvisare le autorita comunali e le famiglie degli alunni, in caso di variazioni all’orario delle
lezioni.

Art. 7. | criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché Ia
determinazione dei contingenti del personale, previsti dall’accordo sull’attuazione
della legge n, 146/1990;

Quando siano convocate assemblee sindacali che prevedono la partecipazione del
personale ATA, il Dirigente scolastico per lindividuazione del contingente minimo di
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lavoratori necessario per assicurare i servizi essenziali alle attivita indifferibili coincidenti con
lassemblea, verifica prioritariamente per le vie brevi la disponibilita dei singoli, stabilisce i
nominativi di quanti sono fenuti ad assicurare i servizi essenziali relativi alla attivita
indispensabili ed indifferibili coincidenti con l'assembiea stabiliti in n.2(due) assistenti
amministrativi per quanto riguarda la segreteria e di 3 (tre) collaboratori scolastici di cui uno
al cenfralino.

Alla fine di assicurare le prestazioni indispensabili in case di sciopero si individuano i
seguenti contingenti, necessari ad assicurare le prestazioni indicate nelfart 1 della L.

146/190:

« garantire l'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali — n.2 assistenti
amministrativi e n.1 assistente tecnico— n. 3 collaboratori scolastici di cui n.1 al
centralino;

s garantire lo svolgimento degli esami preliminari, d’idoneita, integrativi, di Stato — n.2
assistenti amministrativi — n.1 collaboratore scolastico per ciascuna delle tre sezioni
associate.

Garantire il pagamento degli stipendi del personale con contratto di lavoro a T.D. — DSGA -
n.1 assistente amministrativo — n.1 collaboratore scolastico . Il dirigente scolastico comunica
ai diretti interessati i nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi al cui
comma 1.

Nell'individuazione del personale da obbligare, in caso di sciopero, negli edifici in cui si
prevede che si svolgeranno attivita’ didattiche, il DS indichera in primo luogo i favoratori che
abbiano espresso il loro consenso ( da acquisire in forma scritta). Successivamente
effettuera un sorteggio, escludendo dal medesimo coloro che fossero gia stati obbligati al
servizio in occasioni precedenti.ll Dirigente scolastico comunica al personale interessato ed
espone allAlbo di Isfituto I'ordine di servizio del DSGA con i nhominativi del personale
indispensabile ad assicurare i servizi minimi.

Art. 8 Adattamenti del servizio dei docenti in caso di sciopero

Il Dirigente scolastico, relativamente ai docenti, non utilizzera quelli in giorno liberac.

Per garantire la sicurezza dei minori durante lo sciopero del personale docente, i docenti in
servizio dovranno garantire innanzitutto la sorveglianza dei minori presenti in Istituto e, in
seconde luogo, se la situazione lo permette, garantire il corretto svolgimento delle lezioni.
Il dirigente scolastico, con preavviso di cinque giorni, il giorno dello sciopero convoca alla 1
ora il personale docente non scioperante in servizio quel giorno ed organizza le attivita nel
rispetio del numero di ore previsto per ogni docente nelle classi di sua competenza in quel
giorno. 1l giorno dello sciopero, sara’ cura del docente che non €' in servizio alla prima ora,
avvisare la segreteria del personale della non adesione, in modo da consentire la corretta
trasmissione dei dati sul portale nazionale.

Art.9 Sostituzione dei docenti assenti

Per le assenze del titolare che superano i 10 giorni, si provvede a nominare il supplente ai

sensi della normativa vigente.
Per assenze del titolare fino a 10 giorni, ai sensi della art. 1 comma 85, legge 107/2015 si
potranno effettuare:

» sostituzioni interne con docenti del potenziamento;
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« sostifuzioni interne con docenti che hanno dichiarato la loro disponibilita e che
saranno retribuiti ai sensi delle norme vigenti in materia di ore eccedenti;

» docenti della classe;

» docenti della disciplina;

« altri docenti a rotazione;

» docenti che devono recuperare permessi brevi;

« sostituzioni col docente di sostegno che ha assente 'alunno dalla scuola;

e nei giorni di sospensione delle lezioni nelle proprie classi con conseguenti
temporanee variazioni all'oraric delle lezioni per viaggi, visite guidate, elezioni,
profitassi, eventi eccezionali, i docenti potranno essere ufilizzati per sostituire colleghi
assenti, nel rispetto del proprio orario.

Art. 10. Conciliazione

In caso di contfroversia su una delle materie di cui all’art. 22 del CCNL 201672018, ciascuno
dei soggetti sindacali intervenuto in sede di esame, pud richiedere la procedura di
conciliazione prevista dal contratto.

Art. 11. Interpretazione autentica

In caso di controversia sull’interpretazione e/ o sullapplicazione del presente contratto
integrativo, le parti s'incontrano entro sette giorni dalla richiesta scritta motivata di uno dei
firmatari presso la sede centrale della scuola, per definire consensualmente il significato
della clausola controversa. l.a procedura dovra' concludersi entro 30 giorni dalla data
dell'incontro. La richiesta scritta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli
elementi di diritto sui quali si basa e deve fare riferimento a problemi interpretativi ed
applicativi di rilevanza generale. L'accordo raggiunto sostitutisce la clausola controversa sin
dallinizio della vigenza del contratio integrativo. Le parti non intraprendono iniziative
unilaterali per trenta giorni dalla formale trasmissione della richiesta scritta d’'incontro. Di
ulteriore accordo sara' data informazione al personale con pubblicazione sul Sito web della
scuola.

Art. 12. Durata del contratto e campo di applicazione

Gli effetti decorrono dal 1 settembre 2018, fermo restando che quanto stabilito nel presente
contratto s'intendera tacitamente abrogato da eveniuali successivi atti normativi e/o
contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora incompatibili.

Il presente contratto conserva validita friennale per la parte normativa ed annuale per la
parte economica e, in ogni caso, fino alla sottoscrizione di un successivo accordo integrativo
in materia. Resta comunque salva, la possibilita di modifiche efo integrazioni a seguito di
innovazioni legisiative efo contrattuali.

La presente [potesi di Contratto integrativo di Istituto viene predisposta suila base ed entro
i limiti previsti dalia normativa vigente e, in particolar modo, secondo quanto stabilito dal
CCNL Scuola 2006/2009 e CCNL 2018-2018 e dal D.Lgs. 150/08, salvo modifiche ed
integrazioni oppure se una delle parti ne faccia richiesta.

Entro cinque giorni dalla sua sottoscrizione, il Dirigente scolastico provvede aif’affissione di
copia integrale della Ipotesi di Coniratio integrativo di Istituio nella bacheca della RSU
delllstitute e nel Sito WEB di istituto.

L'ipotesi di Contratto integrativo di Istifuto deve essere certificata dal Collegio dei Revisori
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dei Conti, a cui compete |l “controllo sulla compatibilita dei costi” secondo | principi di cui
allart. 48 del D.Lgs. 165/2001. A tale fine, la presente Ipotesi di Contratto integrativo di
Istituto (corredata dallapposita relazione del Dirigente scolastico e dalla relazione tecnico
finanziaria redatta dal DSGA) & inviata entro 10 giorni dalla sottoscrizione dal Dirigente
scolastico al Collegio dei Revisori per il controllo.

Trascorsi 15 giorni senza rilievi viene definitivamente stipulato il Contratto integrativo di
Istituto che produce i conseguenti effetti.

Eventuali rilievi sono tempestivamente portati a conoscenza della RSU e delle
rappresentanze sul territorio delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL, ai fini della
riapertura della contrattazione.

1l Dirigente scolastico provvedera, entro cinque giorni dalla stipula del Contratto integrativo
di Istituto a inviarne copia, tramite la nuova la “Procedura unificata di trasmissione dei
contratti integrativi con un unico invio telematico allARAN e CNEL allegando la sua
relazione sulla Contrattazione integrativa di istituto e la relazione tecnico finanziaria redatta

dal DSGA.

Art. 13. Clausola di salvaguardia finanziaria

Qualora suila base delle clausole contrattuali si verifichi uno sforamento del fabbisogno
rispetto alla disponibilita finanziaria accertata, il Dirigente utilizza il fondo di riserva.

In caso di esaurimento del fondo di riserva il Dirigente, ai sensi deli’'art.48 comma 3 del D.Igs
165/2001, pud sospendere, parziaimente o totalmente, l'esecuzione delle clausole
contfrattuali dalle quali derivino oneri di spesa. Qualora in sede di liquidazione delle
competenze i fondi previsti non fossero sufficienti, previa informazione alla parte sindacale,
si procedera’ alia riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita’ finanziaria.

Capo I~ Accordi in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

Art. 14. L’ attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

La R.S.U., attraverso il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS), di norma eletto
allinterno della stessa R.S.U., esercita le funzioni di controllo del rispetto delle norme
previste dat D. Lgs 81/08 - TU sulla sicurezza - e successive integrazioni e/o modifiche;

[l personale ATA e i docenti dovranno assumere, ove richiesto, Fincarico di RSPP e ASPP,
salvo gravi motivi documentati, e seguire i corsi di formazione obbligatori;

Il personale ATA e i docenti dovranno assumere ove richiesto l'incarico di addetto aile
emergenze (antincendio e primo soccorso) e seguire i corsi di formazione obbligatori;

Per il personale ATA tali corsi sono effettivo servizio e pertanto, se svolti fuori del’orario di
lavoro, anche in via telematica, daranno lucgo a riposo compensativo preferibilmente
durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche.

Il servizio di prevenzione e protezione é cosi articolato, come personale internao:

+ n.{RSPP
» n.1ASPP

* n.2 Preposti

« n.7 Addetti alle emergenze {antincendio e primo soccorso )

« n.1 Consulente esterno per la sicurezza: e' nominato dal DS, considerata la complessita’
organizzativo-gestionale e della tenuta a norma di tutte le misure di sicurezza a tutela
di tutta la comunita' scolastica, e a salvaguardia delle responsabilita’ penali a carico del
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datore di lavoro.
Sono previsti sette addetti alle emergenze, sia per Pantincendio che per il primo soccorso
con prevalenza ATA per garantire la copertura del servizio: 2 docenti, 5 ATAdi cui 3 assistenti
amministrativi e 2 collaboratori scolastici. Si prevede incremento di alfre unifa' addetta alle
emergenze. l'incarico alle figure sensibili alle quali YAmministrazione ha garantito la
formazione, & rinhovato automaticamente sino al determinarsi di situazioni nuove che
richiedano la revisione degli incarichi stessi. La revoca dellincarico va motivata e
comunicata alf'interessato nonché al RSPP e al RLS.
I RSPP, dopo le visite di ricognizione, segnala per iscritto al D.S. tutte le situazioni di non
conformita rilevate;
La RSU ha individuato il RLS per l'a.s. 2018/19 nella perscna della sig.ra ludicello Maria. Il
RLS gode dei diritti sindacali e pud usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nell'art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, alle quali
integralmente si rinvia.
It DS assicurera al RLS la formazione dalla normativa vigente.
E fatto obbligo al RLS di partecipare.
i D.S. consulta il R.L.S. e il R.S.P.P ogni qualvolta si renda necessario assumere decisioni
in attuazione alla normativa in materia di sicurezza. In occasione della consultazione i due
responsabili hanno facolta di formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetio della
consultazione stessa.
Durante le attivitd scolastiche in cui vengono adoperate le attrezzature di laboratorio e la
palestra, indipendentemente dal fatto che dette attrezzature vengano utilizzate nei
laboratori, nella palestra o in altri ambienti, il docente ha tutte le responsabilita che gli
derivano dalla funzione di preposto con il compito di vigilare e controllare;
Vedi allegato Organigramma sicurezza

Art.15. Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e
in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare { art. 22 c.4 lettera c.6);

L'oraric del personale ATA, nellambito delle ore settimanali previste da! Contratio
Nazionale, sara articolato in orario antimeridiano o pomeridianc in modo da garantire il
regolare svolgimento del servizio.

Per venire incontro ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa e quella familiare del
personale che ne fara espressa richiesta potranno essere individuate fasce temporali di
flessibilita oraria in entrata e in uscita, per lintero anno scolastico o per periodi dell'anno
scolastico, con i seguenti criteri:

Per il personale Ausiliario:

» rimodulazione dell'orario di entrata de! personale ausiliario anche successivo
all'inizio delle lezioni giornaliere nel rapporto non superiore ad 1/5 (ad es. sun. 5
unita di personale in servizio nella sede, la flessibilita pud essere consentita a n.1);
cio al fine di garantire comunque il regolare svolgimento del servizio e delie lezioni;

» rimodulazione dell'orario di uscita del personale ausiliario non prima che siano
terminate le lezioni giornaliere a condizione che il mattino seguente l'ingresso sia
in orario congruo con 'espletamento del servizio di pulizia non effettuato it giorno
precedente.

Per il personale Assistente Amministrativo:

flessibilita in ingresso ed in uscita comunque non oltre n. 1 ora dall'inizio delle attivita
mattutine o n. 1 ora dal termine delle stesse. Dovra sempre esserg garantito 'orario di
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lavoro settimanale o con prolungamento dell’orario di uscita in caso di ingresso posticipato
o con recuperi programmati nel’arco della settimana in caso di uscite anticipate. Il beneficio
potra essere concesso contemporaneamente nel rapporto non superiore ad 1/4.
Per il personale assistente tecnico:
 laflessibilita in ingresso ed in uscita potra essere consentita solo per le ore che
non risultino impegnate con le classi (solo nell'ambito delle n. 12 ore destinate

alla manutenzione); cio al fine di garantire il regolare svolgimento delle attivita di
servizio.

Art.16. Criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale
nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano

Nazicnale di formazione dei docenti; ( art. 22 c.4 lett ¢.7)

Le risorse, destinate alla formazione del personale, saranno programmate nel rispetto degli

obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei

daocenti e sulla base delle esigenze di formazione del personale docente ed ATA. e attivita

di formazione, pianificate in coerenza con il PTOF, saranno ripartite nella seguente misura:
« 80% della disponibilita per il personale docente;

» 20% per il personale ATA;
La formazione prevista dal T.U. n. 81/2008 assume carattere di priorita. La ripartizione delle

eventuali somme disponibili, pertanto, nella percentuale indicata al comma 1 del presente
articolo, sara effettuata detratta la previsione delle somme necessarie alle attivita del

presente comma.

Art.17. Criteri generali per Futilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare ( diritto alla disconnessione)- ( Art. 22, c. 4, lett. ¢.8}

Alfine di garantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, si stabiliscono
le seguenti condizioni:

Le comunicazioni di servizio vengono effettuate prevalentemente in orario lavorativo di
apertura degli uffici di segreteria dalle ore 8.00 alle ore 14.00 e nelle ore aggiuntive di rientro
pomeridiano (Mercoledi pometiggio);

ll sabato saranno effettuate entro le ore 14,00;

La pubblicazione sul Sito istituzionale avverra con le medesime regole, salvo casi
eccezionali;

E' fatta salva la possibilita' per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
gualungque slpporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art.18. Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a
supporto dell’attivita scolastica. (Art. 22, c.4, lett. ¢.9)

Al fine di garantire la qualita del lavoro, elevare la professionalita del personale
amministrativo attraverso il ricorso a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei

processi, in fase di prima applicazione, si procedera come di seguito:
+ attivazione di processi di empowerment con il diretto coinvoigimento del personale
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docente ed ATA perché contribuisca alla migliore definizione/pianificazione degli
interventi di formazione efo addestramento all’'uso delle techologie esistenti;
Pianificazione di spesa per 'ammodernamento delle tecnologie affinché rispondano alle

esigenze di informatizzazione dei processi per la semplificazione, la dematerializzazione e
la riduzione dei tempi per singola azione/attivita.

Capo llI- Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa ( MOF)
Art.19 Criteri per la ripartizione delle risorse del FIS

I} FIS contrattabile viene quindi ripartito al 67,03% per i docenti e al 32,97% al personaie
ATA. La variazione in percentuale rispetio a quanto deliberato dal Consiglio di lstituto
(delibera n. 17 del 5/10/2013: 75% docenti e 25% ATA) & minima ma dovuta per assicurare
solamente i servizi minimi ATA necessari per Fa.s. 2018/19.
L'importo contrattabile lordo dipendente & pari a € 49.301,50, ottenuto dopo la detrazione
dal FIS totale pari a € 53.793,83della quota variabile di indennita del DSGA paria € 3.810,00,
della quota per la sostituzione del DSGA pari ad €.600,83, 'aggiunta delle economie FIS
per € 505,89 e 'accantonamento di una quota di riserva pari all’ 0,165%.
Quota docenti: € 33.042,50; quota ATA: € 16.259,00; riserva 0,165%: € 81,50
Si riparte it FIS docenti secondo le seguenti percentuali:

» 17,48% per il compenso forfettario incarichi di supporto organizzativo;

« 54.12% per il compenso forfettario articolazioni Collegio docenti;

«  28,40% per i progetti PTOF,;
Rimane una economia di € 81,50. | compensi forfettari sono basati sul criterio deil’arco
temporale delle 33 settimane e della stima di una proporzicne di impegno tra le varie attivita.
I parametri utilizzati per il personale dell'istifuto sono i seguenti:
I parametri utilizzati per il calcolo sono:
» punti di erogazione:3;
guota complessita : 1 (Istituto istruzione superiore);
classi in organico di diritto: 34;
classi in organico di fatto: 35;
docenti in organico di diritto: 81;
organico diritto ATA: 21 {1 DSGA, 7 assistenti amministrativi (AA), 4 assistenti tecnici
(AT), 9 collaboratori scolastici (CS)). Sono accantonati 3 collaboratori scolastici in quanto
¢ attivo il servizio di pulizie esternalizzato.
LLa seguente tabella mostra il calcolo del MOF 2018/19

* [ ] L . L 2
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CALCOLO MOF A.S.2018/2019
Assegnazione con nota MIUR 19270 del 28 settembre 2018

Calcolo Fis
Unit>  Par 2018/19 Tot. Eura '
[ervits & enogratane ded serviddo 3 2602,88 7.808,64
|- Edesatosi, 1:095,44 8,00
N° Docent] + Ata 10 337,03 34,377,08)
N° Dacentl secondarla superiora 81 352,19 28.527,30|lordo dipendente Joneri stato
70.743,09] 5328794 | 4742545
[ALTRE FINANZIAMIENTT TAOF i
Funzloni Strumentall
] Untﬁ Parc2018)19 Tot Euro
) e gl sotralar eschisl ot "1 174,30 1,708,341
B} fer ogni complessits organtzativa 1t 760,24 7ER 24}
C} N° Docent! In organico B 44,91 3.637,71llordo dipendente  joheri stato
6.119,29 4.611,37 1.507,92
|ncarlchi Specifict ATA
Unlta Par. 2018/19  Tot. Euro
N® ATA In organico 161,10 3,222,00(arido dipendente |oneristato
L 3.222,00 2482803 | 79397
Sindenmid i Sliguimaidlingimo
’ Unita Par, 2018/19  Tot. Euro
N* docent] primaria in organico 312,50 0,00
o|Pi* ATA f0 orgaitico 195,80 0. 00{fordodipendente fonaristato
1,00 0,00 | 0,00
indennlfl turnt festivl e notturnt
Unity Par. 2018/18  Tot. Euro
|* sduciorAATA inagarico BEB2S 000}lordodigandsnte _{onerkstato
G00 509/ itz
Ore’ Eccedﬂh‘g{ §! ,Q&Cﬁlﬁ!gbl Agsentt -
“ 2 © o N Ear..zuza/m Tot. Euro.
2695 0,00f
81| 48,90 3.960,90}iordo dipendente joneri stato
' 3.960,90f  2.984,85 976,05
{
atii Conaplienventort Bd: Fistea 2
' Unid | Tar 3058/59
(fassl dl istrurione secondarla 91,52 P
3.111,58 2348,30 { 76678
J0ucta agghuitiva stucletitolarith del docant] codrdingtir regishtll lorifo dipeniente  oner stato
nuota per coardinatore 2.777,77 0,00 0,00 0,00
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indennita di Direzione DSGA

dall’1/09/2008

Calcolo quota variabile a carico F.1.S. — Art.3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefiniia

DESCRIZIONE Valori CALCOLO NUMERO
annui
Lordo
Dipendente

azienda agraria €. 1.220,00 | Da moltiplicare |0

per il numero

delle aziende

funzionanti

presso llstituto
convitti ed educandati €. 820,00 Da moltiplicare |0
annessi per il numero

dei convitti e

degli educandati

funzionanti

presso I'lstituto
istituti verticalizzati ed istituti | €. 750,00 Spettante in 1
con almeno due punti di misura unica,
erogazione del servizio indipendenteme
scolastico, istituti di secondo nte
grado aggregati ed istituti dalfesistenza di
tecnici, professionali e d’arte piu situazioni di
con laboratori e/o reparti di cui alla lettera c)
lavorazione
istituzioni non rientranti nelle | €. 650,00 Valore unitario 0
tipologie di cui alla lettera ¢) da moltiplicare

per il numero

del personale

docente e ATA

in organico di

diritto
complessita organizzativa €. 30,00 102

TOTALE INDENNITA' DIREZIONE DSGA LORDO DIPENDENTE €.3.810,00
TOTALE INDENNITA DIREZIONE SOSTITUTO DSGA LORDO DIPENDENTE €.600,83.

CALCOLO ECONOMIE ANNI PRECEDENT!I
Confronta Piano di riparto scaricato da NOIPA

DESCRIZIONE CAPITOLO IMPORTO
Fondo Istituzione Scolastica di cui €.420,00 al 2555-05 2549/5 €. 505,89
Fondo Istituzione Scolastica/area a rischio 254915 €. 5.857,57
Incarichi specifici ATA (accantonate) 2549/5 €. 124,81
Funzioni Strumentali Docenti 2549/5 €. 0,01
Totale €.6.488,28
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Ore pratica sportiva 254912 €. 25,37
Ore eccedenti 2549/06 €. 9.784,80
Ore eccedenti 2554/06 €. 2.315,63
Totale €.12.125,80
Valorizzazione bonus docenti 2549/13 € 16.718,79

L a seguente tabella riporta le economie del MOF ed il MOF assegnato per 'a.s. 2018/2019

(importi in euro al lordo dipendente)
Economie Assegnato Contrattabile

| fondi L. 440/97 pari ad €.497,32 (lordo Stato)saranno impegnati per attivita di formazione
dei docenti e formazione del personale ATA, in base alle esigenze di servizio individuate dal
DSGA.

Riguardo ai corsi di recupero post scrutinio finale, sono disponibili le economie pari a €
488,57 nonché il finanziamento per I'a.s.2018/19 pari ad € 2.092,54 (lordo dipendente) .
Alllstituto sono stati assegnati fondi nell’ a.s. 2013/14 € 5.857,57 per progetti Area rischio
anche in assenza della presentazione di un progetto in quanto si hanno numeri molto bassi
di evasione o abbandono in fascia delf obbligo scolastico. Si attende un chiarimento da parte
dellUSR Sicilia sull’ eventuale revoca di fale assegnazione efo T'utilizzo per il saldo del

progetto precedente.

Art.20. | criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma
1 del d.lgs. n. 165/2001 al personaie docente educativo e ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale.

li fondo per il miglioramento dell'Offerta formativa sara utilizzate per garantire una migliore
qualita dell'offerta formativa e del servizio. Le aree e le attivita per le quali & previsto il

CSS €. 25,37 €. 2.344,90 €.
. 2.370,27
OE €. 13.551,76 | €.2.984 .85 €.
16.536,61
FIS €. 505,89 €53.287,94 |&£.
53.793,83
IS €. 124,81 €.2.428,03 €. 2.552 84
FS €. 0,01 £€4.611,37 £€.4.611,38
| 440 (LS) €. 497,32 0 €.497.32
RISCHIO € 585757 |€.1.22552 €.7.083,09
SICUREZZA 0 0 :
CORSI Di €. 488,57 € 2.092,54 €.2.581,11
RECUPERO ‘ 0&)
ALTERNANZA |0
SCUOLA/LAVO €. 6.445,00 €. 6.445,00
RO
Valorizzazione | €.16.718,79 | € 9.795,28 €. £
del pers. 28.514,07 '
docente

o
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L




compenso accessorio sono le seguenti:
Le attivita organizzative incentivate sono:
Tab. A

‘Colibratore Vicario
DS n.1

Col!aboratore“ DS n.2

Articolazione Collegio
docenti

Commissione invalsi

Gruppo di lavoro
per l'inclusione

Coordinatori c.d.c

Commissione Coordinatori Direttori Commissione
orientamento dipartimenti laboratorio gare
Commissione collaudo | Team Animatori digitali | Commissione Commissione
progetti PDM
Commissione Commissione Commissione Commissione
autovalutazione NIV regolamento istituto PTOF Addetti
infrastrutture

Commissione viaggi di
istruzione

Commissione orario

| progetti sono quelli approvati nel PTOF aa.ss. 2016/19, successivamente definiti dalle
relative schede annuali POF1 e POF2. La seguente tabella illustra la ripartizione concordata

del FIS — docenti:

tabella C
INCARICO N. ORE TO1.0 | € 17,50
DOCE FORFETTAR | RE
NTI IE
coliaboratore DS 1 1 180 180 € 3.150,00
collaboratore Ds 2 1 150 150 € 2.625,00
comm. Val NiV 5 8 40 € 700,00
coord. cdc 35 7 245 €4.287,50
co_ord. dip i 9 99 € 1.732,50
commissione elettorale | 0 0 0 € 0,00
commissione INVALSI | 6 7 42 € 735,00
commissione gare 2 7 14 € 245,00
commissione collaudo | 2 6 12 € 210,00
direttori lab 13 10 130 €2.275,00
tutor neoassunti 0 € 0,00
team ADI 4 10 40 € 700,00




orientamento

gli 2 15 30 € 525,00
commissione progetti | 5 8 40 € 700,00
commissione PDM 3 10 30 € 525,00
commiss.reg. istituto 3 10 30 € 525,00
commiss. PTOF 5 10 50 € 875,00
addetto infrastfrutiura | 3 30 90 € 1.575,00
commissione 12 5 60 € 1.050,00

commissione orario 3 10

30

€ 525,00

commissione viaggidi | 4 10
istruzione

40

€ 700,00

TOTALE ORE

13

52

TOT. PER
IMPORTO

€ 23.660,00

la seguente ripartizione:

Per attivita aggiuntive di insegnamento e non connesse alla realizzazione dei progetti si hai

N. | DESCRIZIONE PROGETTI 17,50 35,00 50,00

1 |AUTOVALUTAZIONE DI 10
ISTITUTO

2 |ORIENTAMENTO IN 30
INGRESSO

3 |ORIENTAMENTO IN USCITA 10

4 {LABORATORIO DI 10 24
INCLUSIONE

5 |VISITE DI ISTRUZIONE 10

6 |ISTRUZIONE DOMICILIARE 10

7 |LASCUOLADIGITALE 40

8 [SICUREZZAE PRIMO 20
SOCCORSO

9 |EDUCAZIONE STRADALE 10

10 [POTENZIAMENTO POST 45
SCRUTINIO INTERMEDIO

11 |RECUPERO POST SCRUTINIO 10 34
FINALE

12 | PREPARAZIONE ACCESSO Al 40
CORSI UNIVERSITARIA
NUMERO CHIUSO

13 |EDUCAZIONE ALLA SALUTE E 10
AMBIENTE

14 | OLIMPIADI E GIOCHI DI 10
MATEMATICA

15 | CERTIFICAZIONI E 10
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COMPETIZIONI
INFORMATICHE
16 | CERTIFICAZIONI 10
LINGUISTICHE: TRINITY -
DELF - DELE
17 | SCRITTORI NELLA SCUOLA 10
18 | CONCORSO LIBERO GRASSI 10
19 |CENTRO SPORTIVO 10 16
SCOLASTICO
20 {LABORATORIO DO 2 11
MOVIMENTO
TOTALE ORE 297 71 34
TOTALE PER IMPORTO €| €2.485,00(€ 1.700,00
5.197,50

La somma dal fondo d'istituto destinata al personale ATA di € 16.259,00 sara utilizzata per
prestazione di ore aggiuntive all’orario d’obbligo con il criterio di attribuire alle tre categorie
di personale ATA un importo procapite oscillante entro il 15% della media. Le atfivita del
personale amministrative, tecnico € ausiliario sono ripartite in base a attivita di lavoro
generali oltre 'orario di servizio che si verranno a determinare nei vari uffici e prestazioni
aggiuntive in correlazione con le attivita previste PTOF 2018/19.

Le parti concordano di verificare nel mese di aprile I'andamento dellimpegno del FIS al fine
di adottare eventuali misure.

La seguente tabella (Tab. D) illustra la ripartizione concordata del FIS -ATA:

ATTIVITA'IPROGETTI AA AT CS TOTALE
1 | Assistenza scrutini primo 40 20 60
quadrimestre, finali ed integrativi
2 | Assistenza ricevimento genitori 9 gg 12 36 48
3 | Ricevimento pubblico pomeridianc + 318 318
ore aggiuntive(uff. didattica e
amministrativo)
4 | Copertura orario continuativo 366 366
collaboratori scolastici + ore eccedenti
5 | Sostituzione colleghi assenti forfait 70 63 133
6 | Gestione struttura (PUBBLISERVIZI - 20 20
art - prov - sicurezza pm) forfait
7 |aspp 2 AT (0h) - DPS (0Oh) + 50 50
Coord.P.S. 50h
8 |Vigilanza Fumo (9 CS) 47 47
9 | Riunioni AE (3AA + 2CS) - 6h/cad 18 36 54
10 | Commissione acquisti 6 6
11 | Commissione collaudo 6 6 12
12 | Assistenza ai laboratori attivita exira 35 35
13 | Team animatori digitali 24| 12 36
14 | Gestione vestiario alunni 15 15
15 | Piccoli lavori di manutenzione 10 10
TOTALE ORE 494 73 643 1210
IMPORTO ORARIO € € £
14,50| 14,5 12,50
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0
TOTALE PER IMPORTO | € € €
7.163,0 | 1.05| 8.037,50
0 8,50
| TOTALE ASSOLUTO| € 16.259,00

Economia ATA: €. 0.Tutte le ore di lavoro eccedenti Porario d’obbligo devono essere
autorizzate dal Dirigente Scolastico e dal DSGA espressamente e preventivamente.
Saranno retribuite solamente le ore effettivamente realizzate. Le ore aggiuntive effettuate
oltre quelle conirattate verranno tramutate in riposi compensativi. Non_saranno _erogafi
compensi senza l'effettivo riscontro delle attivita svolte. A tal fine saranno attivafe modalita

di verifica dal dirigente scolastico e dal direttore dei servizi ( questultimo relativamente al
solo personale ATA). Il personale ha I'obbligo_di documentare le affivita aggiuntive, anche
quelle funzionali e/o eccedenti (stracrdinario).

La retribuzione sara corrisposta con le scadenze previste dal Gedolino Unico, al termine
delle attivita e comunque entro I'anno scolastico di riferimento, previa valutazione positiva
del lavoro effettivamente svolto e documentato. Nessun compenso sara erogato in assenza
di documentazione e verifica. | compensi accessori saranno erogati dal MEF previo ordine
della scuola. In caso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi
specifici o funzione strumentale, emolumenio accessorio sara corrisposto in misura
proporzionale alle presenze a condizione che sia possibile operare un riscontro delle attivita
svolte; in caso contrario Fimporto sara assegnato al personale che ha svolto l'incarico in
sostituzione. Nel caso di incarichi che, nonostante I'assenza prolungata, siano comunque
stati portati a tfermine, previa valutazione del DS o del DSGA (per il personale ata), sara
comunque possibile erogare 'intero emolumento.

Capo IV — Funzioni strumentali, corsi di recupero post scrutinio finale, Centro
sportivo scolastico, ore eccedenti sostituzione docenti

Art. 21. Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa

Il compenso per ciascuno dei quattro docenti incaricati delio svolgimento di una Funzione
Strumentale e pari a un quarto del’ammontare complessivo (pari ad €.1.152,84 cad.).

Art. 22. Centro sportivo scolastico

Le n.83 ore verranno equamente divise tra i docenti aventi titolo e che danno formale

disponibilita per le attivita previste nel progetto CSS. i compenso viene corrisposto, nella’

misura oraria, maggiorata del 10%, prevista dal’art.70 del CCNL 4/8/95.
Capo V — Corsi di recupero post scrutinio finale
Art. 23. Corsi di recupero post scrutinio finale

| corsi di recupero per il recupero post scrutinio finale in orario non di lezione (OM 92/2007)
sono previsti, in base ai dati storici ed alle proiezioni statistiche, nel numero massimo di 5
per un totale di 15 ore.

Si utilizzeranno le economie degli aa.ss. precedenti, nonché parte dei finanziamenti previsti
dal FIS.

Si impegneranno le risorse certe come dalla seguente tabella:

T 17 M
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A | Economia aa.ss. precedenti corsi di recupero post scrutinio €.
finale LD 488,57
B | Per compiti ATA apertura scuola, assistenza didattica e €.
amministrativa (10 h AA—27h CS) 482,50
C | Compensi ai docenti 41 ore €.
2050.00
D | Finanziamento corsi di recupero a.s.2018/19 €
2.092 54
Compenso lezioni docenti (5 corsi -34 ore) da FIS €.
1.700,00
Finanziamento FIS €. 1.700.00
Da accantonare per I'a.s. 2018/2020 £,
48,61

Art. 24. Alternanza Scuolal/lavoro

Si utilizzano parte dei finanziamenti previsti per 'Alternanza Scuola/Lavoro ai sensi delia
Legge n.107/2015 '

A compenso per tutor, docenti h.210 €.3675.00
B per compiti ATA apertura scuola, DSGA h.40 €. 740,00
assistenza didattica AA. h140 €. 2.030,00

amministrativa e coordinamento

Art. 25, Corsi di aggiornamento del personale

Si recepisce quanto previsto dalla L. 107/15, CCNL vigente e successive seguenze
contrattuali e/o interpretazioni autentiche e/o sentenze della Corte di Cassazione.

Capo VI — Incarichi prima e seconda posizione economica, incarichi specifici (art.
AT).

Art. 26. Attribuzione compiti prima e seconda posizione economica .

Al sottoelencato personale delle Aree "A” e "B” cui & stata attribuita la prima posizione
economica finalizzata alla valorizzazione professionale delle proprie aree, ulteriori e pitl
complesse mansioni, si assegnano i seguenti compiti:

PRIMA POSIZIONE ECONOMICA

Servizi Amministrativi — area “B”
- Maccarrone Carmela: supporio registro elettronico;
» Coco Anna Maria: responsabile unita operativa protocollo informatico;

« Privitera Giovanna: responsabile unita operativa amministrazione, finanza e contabilita.
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Servizi Tecnici — area “B”

« Granata Sebastiano: responsabile della gestfione degli apparati informatici ed elettronici
in Aula Magna; aggiornare i software in uso , controllo del backup, della protezione

antivirus e del firewall;
» Freni Rocco: responsabile rete didattica.
Servizi Ausiliari - area “A”

ludicello Maria Catena, De Luca Sandro, Mammino Gaetana, Alessio Giovanna: assistenza
agli alunni diversamente abili e intervento di primo soccorso.

In particolare devono:
» coadiuvare, in caso di necessita, il personale preposto allassistenza igienico

sanitaria degli alunni diversamente abili: nell’attivita di primo soccorso e di prima
assistenza in atiesa dell'intervento del personale sanitario specializzato;
» fornire supporti agli alunni diversamente abili per gli spostamenti nel’ambito
dell'istituto e delle pertinenze esterne.
SECONDA POSIZIONE ECONOMICA

Servizi Amministrativi — area “B”

» sostituzione DSGA in caso di assenza breve, Responsabile della unita
operativa per i servizi allo studente ed alla didattica;
» responsabile dell'unita operativa del personale e stato giuridico.
in caso di pill assistenti amministrativi titolari di 1l posizione economica, il criterio e la
modalita di attribuzione di sostituzione del DSGA fara’ riferimento ai criteri e alla graduatoria
elaborata annualmente dall' Ambito territoriale di Catania per la sostituzione del DSGA.

Art.27. Incarichi specifici personale ATA (ex art. 47 CCNL 2006 2008)

Gli incarichi specifici ex art.47 comportano assunzione di responsabilita e vengono
assegnati dal Dirigente scolastico e limporio disponibile viene suddiviso secondo le
percentuali indicate per ciascun tipo di incarico.
Per l'individuazione degii assistenti amministrativi, tecnici e dei collaboratori scolastici a cui
conferire gli incarichi specifici si tiene conto dei seguenti criteri:

» disponibilita all'incarico,
competenze, titoli ed esperienze in materia;
continuita ed anzianita di servizio in questo istituto;
rotazione anche su base pluriennale;

« equa partecipazione ai compensi del fondo.
Le seguenti graduatorie verranno compilate solo nel caso in cui gli aspiranti siano in numero
superiore agli incarichi specifici da attribuire; a parita di punteggio prevale la maggiore
anzianita di servizio nel profilo. Hanno priorita i dipendenti a tempo indeterminato in servizio

in Istituto.
Per lassegnazione degli incarichi specifici di coordinatori d’area per gli assistenti

amministrativi valgono | seguenti criteri:

« anzianita di servizio di ruolo net profilo di appartenenza: 1 punto per ogni anno

- idoneita in concorsi a posti di responsabile amministrativo (vale solo per la sostituzione
del DSGA) 6 punti

« possesso di titoli di studio previsti dalla tabella B {requisiti culturali per 'accesso ai profili
professionali del personale ATA) del CCNL del Compario Scuola sottoscritto il
29.11.2007 per l‘accesso al profilo di Coordinatore amministrativo 3 punti

+ diploma di laurea diversa 1 punto
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« incarichi specifici {(art.47 del CGCNL 29.11.2007) nel profilo di appartenenza 2 punti per
ogni a.s.
« patente europea 2 punti

Per l'assegnazione degli incarichi specifici (Gestione e Manutenzione degli strumenti
elettronici} valgono | seguenti criteri:
. anzianita di servizio di ruolo nel profilo di appartenenza: 1

punto x ogni anno
. incarichi specifici (art.47 del CCNL 29.11.2007) nel profilo di appartenenza: 2 punti x

ogni a.s.

. patente europea  :3 punti

. incarico pertinente attribuito in virtt del D.L.vo 196 del 30/06/03:
. 5 punti x ogni incarico

Per quanto riguarda l'incarico da conferire ai collaboratori scolastici con funzioni di supporto
all'attivita amministrativa e gestionale e/o didattica di laboratorio e alle manutenzioni, la
graduatoria di istituto sara compilata, previa domanda da parte degli interessati, sulla base
dei seguenti requisiti e fitoli:

+ [doneita a concorsi a posti di assistente amministrativo o assistente tecnico
12 punti

+ Possesso di titoli di studio previsti dalla tabella B (requisiti culturali per 'accesso ai profili
professionali del personale ATA) del CCNL del Comparto Scuola del 29.11.2007 per
I'accesso a profili superiori a quello di collaboratore scolastico 3 punti

» Diploma di laurea 1 punto

d. Incarichi specifici (art.47 del CCNL 29.,11.2007) nel profilo di apparienenza 2
punti per ogni incarico

Vengono individuati i seguenti incarichi specifici, che comportano assunzione di
responsabilita:

Servizi Amministrativi — area “B”

20% Posizione 1 (pari ad €.510,60) gestione sistema informativo in rete (didattica e
amministrativa)

20% Posizione 2 (pari ad €.510,60) coordinamento servizio informatico e gestione
sofiware

Servizi Tecnici — area “B”

20% Posizione 1  (pari ad €.510,60) coordinamento operazioni inventariali. Preleva il
materiale dal magazzino e consegna, sempre in magazzino, il
materiale obsoleto o non funzionante e collabora con il docente
responsabile delle operazioni di inventario a fine anno scolastico.

Servizi Ausiliari - area "A”

10% Posizione 1 (pari ad €.255,25) supporto all'attivita amministrativa. Fornisce supporto
allattivita amministrativa (servizio accoglienza, ritiro richieste
documenti e consegha documenti) e didattica occupandosi delle
fotocopie. Collabora con i docenti nellattivita di sorveglianza e con il
DSGA neil'organizzazione dei setvizi logistici.

10% Posizione 2 (pari ad €.255,25) attivita di sorveglianza ai cancelli esterni e supporto
ai servizi bancari, postali ed esterni vari

10% Posizione 3  (pari ad €.255,25) supporto attivita amministrativa. Fornisce supporto

- alfattivita amministrativa (servizio accoglienza, ritiro richieste



documenti e consegna documenti) e didattica occupandosi delle
fotocopie. Collabora con i docenti nell'attivita di  sorveglianza e con il
DSGA nell'organizzazione dei servizi logistici.
10% Posizione 4 (pari ad €.255,25) supporto attivita amministrativa. Fornisce supporto
allattivita amministrativa (servizio accoglienza, ritiro richieste documenti e consegna
documenti) e didattica occupandosi delle fotocopie. Collabora con i docenti nell’attivita di

sorveglianza e con it DSGA nell'organizzazione dei servizi.

Art. 28, | criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai

sensi dell’art.1, comma 127 deila Legge 107/2015
La valorizzazione della professionalita del personale docente avviene sulla base dei criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti. L'assegnazione del bonus annuale, ai
sensidellart. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché deli’art. 17, co. 1, letf. e-bis del
d.lgs. 16572001 & conforme ai criteri definiti in sede di contrattazione integrativa.
Le risorse complessivamente assegnate relative al corrente anno scolastico 2018/19 sono
pari ad Euro 9.795,28, le economie al 31/12/2017 sono pari ad Euro16.718,79 per un fotale
di Euro 26.514,07.Le somme sono assegnate sulla base dei seguenti critei generali:
« gli importi compresi tra il minimo ed il massimo sono attribuiti in misura
proporzionale al merito;
- il personale che pud accedere al bonus deve essere nella misura minina del {
20% del personale in servizio e max del 30%);
Nei confronti dei sottoposti alla valutazione per l'accesso al bonus premiale si procedera’ ad
una attribuzione significativamenie differenziata dei predetti compensi ( ai sensi del D.L.gs
74/17 di modifica del preesistente art.19 del D.Lgs 165/2001).

Art. 29 Clausola di rinvio ,
Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CCNL, compario istruzione
e ricerca, con il quale il presente contratto integrativo e' coerente. Si rinvia integralmente
alla normativa vigente per le parti ad essa demandate, norme imperative e/o non incluse
nelle materie di contrattazione.

Catania,

Ao

Letto, confermato e sottoscritto
Per la delegazione di parte sindacale delegazione parte pubblica, {7,

IL. Dirigente lastico
Prof.ssa C tta \faleria zulla

Antonino Sassano
Dario Motta

Maria Catena ludicelio ‘ggg@
Segreterie provinciali: / )
FLC CGIL Catania: Michele Vivaldi Maimone!

| Terminali Associativi:
Gilda Scuola: Fabio Morabito %v/\
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ORGANIGRAMMA E COMPITI DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (SPP)

DATIDELLISTITUTO ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE “CARLO GEMMELLARO”
INDIRIZZO Corso Indipendenza, 229 CATANIA
TELEFONO 0956136250
FAX 0958183931
EMAIL ) ctis023006@jistruzione.it
PEC EMAIL ctis023006@pec.istruzione.it
“DATORE DI LAVORO

D]IRIGENTE SCOLASTICO PRO¥F.SSA CONCETTA VALERIA ARANZULLA

S.P.P. (SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE)

R.S.P.P. ING. SALVATORE COSENTINO
R.L.S. RAG. MARJA CATENA IUDICELLO
MEDICO COMPETENTE | crmvmmmeemommeen
AS.P.P. PROF. ROSARIO SANTONGCITO Ref.antincendio/evac
ASPP. | e
ADDETTI ANTINCENDIO

ADDETTO ANTINCENDIO COCO ANNA Area amministrazione
ADDETTO ANTINCENDIO PRIVITERA GIOVANNA Area amministrazione
ADDETTO ANTINCENDIO ROMEQ ANNA LUISA Area amministrazione
ADDETTO ANTINCENDIO IODICELLO MARITA CATENA Piano secondo
ADDETTO ANTINCENDIO ALESSIO GIOVANNA ; Piano primo
ADDETTO ANTINCENDIO SPITALE ANTONINA Piano terra
ADDETTO ANTINCENDIO PULVIRENTI VINCENZA Piano terra

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO
ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO | COCO ANNA Tutti i turni
ADDETTO AL PRIMO SOCCORSCO | PRIVITERA GIOVANNA Tutti i turnd
ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO | ROMEO ANNA LUISA Tutti i furnd
ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO | IUDICELLO MARIA CATENA Tutti i turni
ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO | ALESSIO GIOVANNA. Tutii { humi
ADDETTO AXL. PRIMO SOCCORSO | SPITALE ANTONINA Tutti i furni
ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO | PULVIRENTI VINCENZA Tuiti i barni
PREPOSTO GIUSEPPE SPINA AREA S.G.A.
PREPOSTO ANTONINA SPITALE AREA DOC/ALUN

ENTI PREPOSTI AL CONTROLLO —~ FORZE DELL’ORDINE

SPRESAL A.S.L.3 Viale Tevere,37 95027 S.Gregorio di Catania (CT)
ISPETTORATOG DEL LAVORO | Via del Rotolo,46-95126 Catania (CT)

VIGILI DEL ¥UOCO Via Cesare Beccaria,31-95123 Catania (CT)

PRONTO SOCCORSO 118

CARABINIERI 112

PUBBLICA SICUREZZA 113

PROTEZIONE CIVILE 095856471 A OUSTRIS

INVG 0957165800 & fc.vo <T\¢7\




